
PAGE  


2




 ADVANCE \y 109 Til skoler, der udbyder

erhvervsuddannelser

 ADVANCE \y 261 GIV EN HÅND TIL VIRKSOMHEDERNE

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i januar 2000 aftalt, at praktikpladsvolumen skal øges, så der inden år 2004 årligt indgås minimum 36.000 uddannelsesaftaler. For tiden er der langt til målet. Bl.a. derfor har undervisningsministeren i juni i år indledt en ny runde drøftelser med arbejdsmarkedets parter om praktikpladssituationen. 

Der er enighed om, at der ikke findes nogen snuptagsløsning på praktikpladsproblemet. Arbejdsmarkedets parter, de faglige udvalg, ministeriet og skolerne må hver især gøre deres til at afhjælpe manglen på praktikpladser og nedbryde eventuelle barrierer for indgåelsen af uddannelsesaftaler.

På baggrund af trepartsdrøftelserne og ministeriets drøftelser med parterne i Erhvervsuddannelsesrådet om praktikpladssituationen opfordres skolerne til at hjælpe virksomhederne med at udfylde formularer mv. i forbindelse med ansættelse af elever i erhvervsuddannelserne.
For nogen virksomheder kan det være en barriere at skulle sætte sig ind i elevoverenskomster mv. og udføre papirarbejdet i forbindelse med ansættelse af elever. Skolerne opfordres derfor til som led i det praktikpladsopsøgende arbejde at gøre en ekstra indsats for at hjælpe virksomhederne  - ikke mindst med det papirarbejde, der er forbundet med indgåelsen af uddannelsesaftaler.

Vi er opmærksomme på, at der allerede gøres et stort arbejde for at informere og vejlede virksomhederne om løn- og uddannelsesmæssige forhold, herunder regler om AER-lønrefusion og AF-løntilskud, procedure i forbindelse med godkendelse af praktiksteder og skolepraktikordningen mv. Vi er også opmærksomme på, at skolerne medvirker til at matche elever og virksomheder , og i mange tilfælde udfylder aftaleblanketter mv. så de er klar til underskrift. Denne gode praksis må gerne udbredes yderligere og indgå systematisk i skolernes normale praksis.

Ud over at hjælpe virksomhederne med at udfylde formularer mv. bør skolerne erindre sig følgende eksempler på god praksis:

· at prioritere praktikpladsadministrationen højt,

· at systematisere det opsøgende arbejde (anvende checklister o.l.),

· at udskrive skole- og grundforløbsbeviser umiddelbart efter skoleopholdenes afslutning,

· at sørge for at have ajourførte lister fra de faglige udvalg over godkendte praktikvirksomheder,

· at formidle kontakten mellem faglige udvalg og virksomheder, der ikke er godkendt som praktiksteder,

· at sørge for at have de gældende elevoverenskomster (lønsatser),

· at orientere virksomhederne om regler om AER-lønrefusion,

· at orientere virksomhederne om regler om AF-løntilskud for voksne elever,

· at formidle opslag om ledige praktikpladser til søgende elever,

· at synliggøre praktikpladssøgende for relevante virksomheder,

· at henvise elever og virksomheder til relevante web-sider og

· at orientere virksomhederne om skolepraktikordningen, herunder om delaftaler.

Vi henleder i øvrigt opmærksomheden på reglerne om skolernes formidling af praktikpladser og opsøgende virksomhed mv. i kapitel 7 i bekendtgørelse nr. 1418 af 27. december 2000 om elevers og praktikvirksomheders retsforhold mv. i erhvervsuddannelserne (retsbekendtgørelsen). Det forudsættes, at skolerne har iværksat foranstaltninger, der kan sikre kvaliteten i opgavevaretagelsen på praktikpladsområdet og at ovennævnte elementer indgår her.

Glem ikke at fortælle virksomhederne om incitamenter for at indgå uddannelsesaftaler:
· Ingen vekseluddannelser uden praktikpladser.

· Elever er deres løn værd.

· Elever tilfører virksomheden ny viden.

· Virksomheden får udbytte af sit AER-bidrag.

· Elever indgår ikke i beregningsgrundlaget for AER-bidrag.

· Lønudgifter under skoleophold neutraliseres gennem AER-refusion.

· Nogle voksenelever medbringer løntilskud.

· Virksomheden kan få AER-tilskud til befordring af elever i forbindelse med skoleophold.

· Virksomheden kan få refusion af rejse- og opholdsudgifter ved praktik i udlandet.

· AER yder tilskud for restuddannelsesaftaler med elever i skolepraktik.

· AER yder tilskud for uddannelsesaftaler med elever i visse små fag, der ikke udbydes med skolepraktik.

· AER yder tilskud for uddannelsesaftaler med visse elever under aktiveringsforløb for ledige.

Glem heller ikke, at der er særlige midler til skolerne til det praktikpladsopsøgende arbejde. På finansloven er der i 2001 – 2003 afsat:

· En pulje på 15 mio. kr. årligt til at styrke det praktikpladssøgende arbejde for udsatte elevgrupper. Skolerne kan søge om tilskud til gennemførelse af konkrete projekter, jf. ministeriets brev af 20. marts 2001. Næste ansøgningsfrist er den 15. oktober 2001.

· En pulje på 15 mio. kr. årligt til praktikpladsopsøgende arbejde generelt, som i 2001 er fordelt til skolerne på baggrund af antal registrerede praktikpladssøgende elever ultimo 2000, jf. ministeriet brev af 10. april 2001.

· En pulje på 10 mio. kr. årligt til gennemførelse af forsøg med kombinationsaftaler, jf. ministeriets brev af 8. juni 2001. Ansøgninger behandles kvartalsvis.

Glem heller ikke, at skolen kan få præmie fra AER for at skaffe delaftaler eller restuddannelsesaftaler til elever, der er i skolepraktik på skolen. Præmien udgør:

· 15.000 kr. pr. aftale på 2 år eller derover,

· 7.500 kr. pr. aftale med varighed på 1 til 2 år og

· 4.000 kr. pr. aftale med varighed på 6 måneder til 1 år.

Ministeriet arbejder til stadighed på at vedligeholde og udbygge erhvervsskolernes administrative edb-systemer. I øjeblikket arbejder vi også på, at etablere en EASY-P baseret web-portal med det formål, at gøre det lettere for elever og virksomheder at finde sammen for at indgå uddannelsesaftaler.

Henvendelse vedrørende dette brev kan rettes til:

Juridiske spørgsmål: Nina Topp, tlf. 3392 5778.

Vejledningsmæssige spørgsmål: John T. Larsen, tlf. 3392 5696.

Faglige spørgsmål og om puljer: Dorthea Clausen, tlf. 3392 5118.

Edb-administrative spørgsmål: René Dommer, UNI-C, tlf. 3587 8889

Med venlig hilsen

Roland Østerlund

Uddannelsesdirektør

Direkte tlf. 3392 5695

E-mail: Roland.Svarer.Oesterlund@uvm.dk
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